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4 DIE VERWALTUNG UND IHRE ABTEILUNGEN
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4.1 Die Griunderin, Frau Katrin ROHDE,
unterstitzt durch die Projektleiter
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4.3 Die Sekretariats - Kasse
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4.4 Die Buchhaltung
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5 FINANZSITUATION

5. Die finanzielle Unterstiitzung
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5.2 Finanzverwaltung und Kontenprifung
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6 INFRASTRUKTUR

6.1 Die Gebaude

I $& & 4 "+ 0 ! %
: 3" - I 6
$ n 1

6.2 Die Logistik/Ausristung
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7 BEOBACHTUNGEN UND VORSCHLAGE

7.1 Die Logistik
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7.2 Weiterbildung des Personals
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SCHLUSSFOLGERUNG
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